


Visserijmuseum Zoutkamp is sterk in ontwikkeling

Het museum is in 1994 opgericht en min of meer organisch gegroeid tot wat
het nu is. Stichting Visserijmuseum Zoutkamp is verantwoordelijk voor het
historische gebouw aan de Reitdiepskade, de zgn. Rijksbetonningsloods.
Daarin zijn de collectie, de exposities en het depot ondergebracht. Achter
het museum staat ‘Siegerlida’s Hoeske', een compleet ingericht authentiek
vissershuisje.

Verder is er het leugenbankje op de kade en de nog varende (deels)
historische schepen ZK 4 en ZK 31, waarmee regelmatig tochten worden
georganiseerd. De stichting is ook eigenaar van 'De Boeg ZK 69, een
monument ter herinnering aan de afsluiting van de Lauwerszee in 1969. En
tot slot is er nog de bak- en pelploeg, als ‘living history'.

Samen met een stuurgroep ontwikkelt het bestuur plannen voor een forse
vernieuwing en mogelijke uitbreiding van het museum. Gesprekken met
architecten, expositiespecialisten en fondsen brengen het plan steeds
dichter bij realisatie.

Een belangrijk aandachtspunt bij alle plannen en ontwikkelingen is de
samenstelling en omvang van de groep vrijwilligers. Zonder inzet van
voldoende enthousiaste vrijwilligers is geen enkel plan realistisch.

Aan de hand van dit document geven we een indruk van het reilen en zeilen
van het Visserijmuseum. Is jouw belangstelling gewekt? Dan gaan we graag
in gesprek om te kijken hoe we vorm kunnen geven aan een samenwerking
die ons allen past en energie geeft.

Wij zoeken mensen met verschillende vaardigheden. In dit document
hebben we enkele functies voor je uitgewerkt. Zit jouw specialisme er niet
tussen en denk je toch iets voor ons te kunnen betekenen? Schroom dan
niet contact te zoeken.

Wij verheugen ons op het gesprek.

Namens het bestuur,

Berend Zwart,
voorzitter
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Identiteit

Het Visserijmuseum is de centrale plek in Zoutkamp waar materieel en
immaterieel erfgoed samenkomen, van waaruit de cultuurhistorie van
Zoutkamp en omgeving beleefd kan worden en waar iedere bezoeker
terecht kan voor informatie. Daarmee geven we een boost aan het toerisme
in de regio, de gastvrijheid en de leefbaarheid van het dorp zelf.

We vertellen de historische verhalen over de visserij en de invloed daarvan
op het dorp Zoutkamp en zijn bewoners. We verhalen over de gewoontes en
gebruiken, maar brengen ook de grote impact van de afsluiting van de
Lauwerszee in 1969 in kaart.

Zowel vanuit strategisch als economisch oogpunt was Zoutkamp van groot
belang als de poort via het Reitdiep naar de stad Groningen. Geografisch
gezien lag Zoutkamp namelijk op een geweldig punt.

Daarnaast zijn er ook nog de verhalen over de zoutwinning, de schans, het
reddingswezen en de scheepvaart.

Ons doel is om deze verhalen te beheren en te bewaren en het publiek er
op speelse en informatieve wijze mee in aanraking te brengen in een
ongedwongen, gastvrije omgeving.

We zoeken ook voortdurend de samenwerking met andere culturele en
historische instellingen omdat we samen een goed verhaal kunnen vertellen
over de rijke historie van dit gebied.

Zo werken we 0.a. samen met Museum aan de A (voorheen Noordelijk
Scheepvaartmuseum) in Groningen en met vijf

musea uit de regio onder de naam ‘Waddenmusea’.

Oh ja, niet onbelangrijk ...
wij zijn een geregistreerd museum.
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Wat hebben wij te bieden aan onze vrijwilligers?

® Om te beginnen een enthousiaste groep van circa 65 mensen met heel
verschillende achtergronden, maar met een gedeelde passie voor de
geschiedenis van Zoutkamp.
Deze mensen brengen de vele betekenisvolle verhalen tot leven en zoeken
voortdurend naar verbetering daarvan, ieder vanuit een eigen invalshoek.

® Een inspirerende omgeving met heel veel informatie over het rijke verleden
van Zoutkamp en zijn plek in het landschap en de maatschappij.

® De organisatie kent alleen een theoretische (juridische) hiérarchie (bestuur
en vrijwilligers), maar in de praktijk werkt iedereen samen en wordt
iedereen betrokken. Uiteraard heeft de één een meer codrdinerende taak
dan de ander zodat er wel enige structuur is.

® De stichting heeft haar vrijwilligersbeleid beschreven en vastgelegd.
Het stichtingsbestuur hecht aan ethische omgangsvormen en integriteit.




Een overzicht van (vrijwel) alle taken in en om het museum

Functies Commissies en teams
Activiteitencoo6rdinator Bak- en pelploeg
Baliemedewerker / host Baliegroep

Bestuurslid (algemeen) Bestuur

Cateraar Collectiebeheer
Collectiebeheerder Expositiecommissie
Communicatie (met marketing en PR) Onderhoudsploeg
Depotbeheerder Scheepsbemanning

Educatiecodrdinator
Expobouwer / interieurbouwer
Fotograaf / videograaf
Garnalenpeller

Historicus

ICT-beheerder (digitale middelen)
Multimedia specialist (software)
Onderhoudsmedewerker
Opstapper ZK 4
Penningmeester bestuur
Rondleider

Schipper ZK 4 / ZK 31
Schoonmaker

Secretaris bestuur

Verteller

Visbakker

Voorzitter bestuur
Vrijwilligerscoérdinator
Websitebeheerder

Op de volgende pagina’s tref je een overzicht aan van de meest actuele
vacatures. Ook open sollicitaties zijn welkom.

Reageren en belangstelling tonen leidt tot een vrijblijvend en
oriénterend gesprek zonder wederzijdse verplichtingen.

ikhelpgraag@visserijmuseum.com



Alle activiteiten vallen onder het bestuur van Stichting Visserijmuseum
Zoutkamp. Reglementair bestaat dit bestuur uit minimaal drie personen,
waarvan de voorzitter, penningmeester en secretaris het dagelijks bestuur
(DB) vormen. Het bestuur vergadert één keer per maand (of vaker als dat
nodig is) in een informele, maar taakgerichte sfeer.

Wij zoeken een enthousiaste

SECRETARIS VAN HET BESTUUR

De secretaris is lid van het dagelijks bestuur (DB) en is voldoende
beschikbaar voor taken zoals beheer van inkomende en uitgaande
correspondentie, het maken van notulen en het opstellen van een
jaarverslag.

Profielschets:

- affiniteit met de doelstelling van de stichting

- algemene bestuurlijke kwaliteiten en ervaring

- een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand

- het vermogen om in teamverband en met vrijwilligers te werken

- integriteit en verantwoordelijkheidsgevoel

- inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuiteit aan
een organisatie als de stichting stellen

- voldoende beschikbaarheid

ikhelpgraag@visserijmuseum.com
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Alle activiteiten vallen onder het bestuur van Stichting Visserijmuseum
Zoutkamp. Reglementair bestaat dit bestuur uit minimaal drie personen,
waarvan de voorzitter, penningmeester en secretaris het dagelijks bestuur
(DB) vormen. Het bestuur vergadert één keer per maand (of vaker als dat
nodig is) in een informele, maar taakgerichte sfeer.

Wij zoeken een enthousiast

ALGEMEEN BESTUURSLID

Afhankelijk van de samenstelling van het bestuursteam wordt in
samenspraak gezocht naar een passende verdeling van taken op basis van
meegebrachte kennis en ervaring.

Profielschets:

- affiniteit met de doelstelling van de stichting

- algemene bestuurlijke ervaring en kwaliteiten

- een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand

- het vermogen om in teamverband en met vrijwilligers te werken

- integriteit en verantwoordelijkheidsgevoel

- inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuiteit aan
een organisatie als de stichting stellen

- voldoende beschikbaarheid




Digitale techniek vormt een steeds belangrijker onderdeel van het museum,
zowel voor het beheer van het gebouw en de collectie als voor de exposities
voor de bezoekers. Het belang is dermate groot dat zonder deze techniek
het museum niet goed kan functioneren.

Hoewel het installeren en aanbrengen van de middelen grotendeels wordt
uitgevoerd door gespecialiseerde bedrijven, willen we het beheer graag
meer in eigen huis houden. Vooral omdat er ook regelmatig hulpvragen
komen van de collega-vrijwilligers.

We zoeken daarom een vaardige

BEHEERDER DIGITALE MIDDELEN

Je bent een goede ‘allrounder’ op het gebied van computers, software,
netwerken en audiovisuele techniek.

En:

- je bent bereid je te verdiepen in de aanwezige middelen

- je bent analytisch en kunt goed fouten opsporen

- je kunt geduldig uitleg geven aan minder digivaardige mensen

- je documenteert en beschrijft incidenten en systeemaanpassingen

- je bent voldoende - en misschien zelfs flexibel - inzetbaar

- je hebt affiniteit met het museum en zijn doelstellingen

Binnenkort wordt het museumbeheersysteem ExpoControl in gebruik
genomen, waarmee het werken met de digitale middelen verder wordt
verbeterd.

ikhelpgraag@visserijmuseum.com




Het museum draagt zorg voor het onderhoud van de monumentale
Rijksbetonningsloods en het historische vissershuisje, maar ook van twee
varende schepen, het leugenbankje en monument De Boeg.

Dat vraagt veel liefde en aandacht, maar vooral ook vakmanschap en passie.
Met een team van handige en betrokken mensen houden we deze museale
onderdelen in goede staat.

Om de werklast goed te kunnen verdelen en alle vakmanschap in eigen
gelederen te hebben, zijn we altijd op zoek naar mensen die ons kunnen en
willen helpen. Daarom vragen wij een gedreven

MEDEWERKER ONDERHOUD

- die met zorg en aandacht onderhoud kan plegen aan
e onze monumentale gebouwen (binnen en buitenom)
e onze schepen
e onze monumenten
e de inventarissen
- je werkt in een team waarin ieder eigen vaardigheden inbrengt
- je kunt in teamverband - maar ook zelfstandig - werken
- werktijden zijn altijd in overleg / flexibel
- je hebt voldoende tijd en ‘drive’ om hier uitvoering aan te geven




Het museum heeft een belangrijke functie bij het levend houden van de
historische verhalen en de geschiedenis van Zoutkamp en de visserij. Dit
gebeurt niet alleen aan de hand van objecten, documenten en visuele
media, maar ook door de vele verhalen daaromheen met passie te
vertellen, van mens tot mens.

Verhalen die mensen raken, die tot de verbeelding spreken en beklijven.
Daarom zoeken wij een enthousiaste

RONDLEIDER - VERTELLER

- die deze verhalen enthousiast kan overbrengen op het publiek, en
e belangstelling heeft voor de geschiedenis van Zoutkamp e.o.
e zich wil verdiepen in de visserij en de invloed daarvan op het dorp
e duidelijk en onderhoudend kan vertellen
e goed met mensen om kan gaan
- je kunt in teamverband - maar ook zelfstandig - werken
- werktijden zijn altijd in overleg / flexibel
- je hebt voldoende tijd en ‘drive’ om hier uitvoering aan te geven






http://www.visserijmuseum.com/
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